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Les formations de SIGMA Clermont

SIGMA Clermont : 5 formations

Diplôme d’ingénieur SIGMA Clermont, spécialité chimie 

 80 élèves / an

Diplôme d’ingénieur SIGMA Clermont, spécialité mécanique avancée

 160 élèves / an

Diplôme d’ingénieur SIGMA Clermont, spécialité mécanique et génie industriel

 18 apprentis / an

par alternance

partenariat avec l’ITII Auvergne

Cycle Préparatoire Intégré de la Fédération Gay Lussac

 50 élèves / an, 10% de SHBN

5 CPI en France pour 20 écoles de la FGL

Package d’Intégration Méthodologique (PIM – réseau N+I) pour la FGL

 5 élèves / an au S7
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Eléments de contexte
Diplôme sur lequel porte l’approche compétences

Institut Français de Mécanique Avancée (IFMA)

Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche

Diplôme d’ingénieur IFMA

FI, FC, VAE

Environ 160 élèves par promotion

Environ 50 enseignants permanents

Habilitation de la CTI
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Eléments de contexte
Diplôme sur lequel porte l’approche compétences
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 Structures et Mécanique des Matériaux (St2M)

 Conception des structures et fiabilité

 Caractérisation et utilisation des matériaux

 Machines Mécanismes et Systèmes (MMS)

 Procédés de fabrication et industrialisation

 Systèmes mécaniques innovants

 Commande de mécanismes complexes

 Systèmes Industriels et logistiques (SIL)

 Organisation et pilotage de la production

 Conception et conduite des systèmes

1ère année
Tronc commun

2ème année
Choix d’un pôle

3ème année
Choix d’une 
orientation métier

Formation humaine, sociale et internationale



Eléments de contexte
Diplôme sur lequel porte l’approche compétences
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Fonctions occupées

Secteurs d’activités



Le chantier « approche compétences »
Début, travail et décision

Démarrage début 2008

Avant l’arrêté licence de 2011 et les fiches RNCP

Commission pédagogique mandatée sur ce chantier par le directeur

Directeur des études (animation)

Responsables de pôles (membres de droit)

Représentants des élèves (élus)

Enseignants (élus)

Représentants des personnels (élus)

Organe de travail

Conseil Scientifique et Pédagogique (statutaire)

Membres élus (internes)

Membres invités (externes)

Organe de décision
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Le chantier « approche compétences »
Premières réunions

Découverte de l’approche compétences

La question à éviter 

Qu’est ce qu’une compétence ?

De nombreuses définitions

Chacun à regardé sur le web ce que peut être une compétence

Avec des termes complexes ou génériques

Incompréhension, vocabulaire peu connu dans notre communauté

Compétence = aptitude à mettre en œuvre une connaissance pour résoudre un problème

Donc on ne peut acquérir une compétence que lors d’un stage ?

Mon cours d’économie n’apporte donc aucune compétence ?

C’est quoi ce truc ?

Ils me font #?#&, j’ai une publication à finir

Comment savoir que l’élève a acquis une compétence ?

Je suis professeur, je connais mon boulot
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Le chantier « approche compétences »
Premières réunions

Découverte de l’approche compétences
Référentiel de compétences 

On est pas un CAP de pâtisserie

L’activité d’un ingénieur est large et ne se résume pas à un référentiel 

Un référentiel de compétences larges ou détaillées

Compétences globales d’un ingénieur

Compétences apportées par une UE

Une compétence en robotique

Aptitude à appuyer sur un bouton ?

Aptitude à calculer un modèle géométrique inverse ?

Quid des connaissances ?

Ce sont des compétences

Ce ne sont pas des compétences
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Le chantier « approche compétences »
Premières réunions

Taxonomies pour mesurer le niveau des acquis

Bloom à 7 niveaux

Information / expression / maitrise d’outils / maitrise méthodologique

Difficile pour un enseignant de dire qu’il fait de l’information

Intéressant pour mesurer une progression durant un cursus

Intéressant pour l’autoévaluation des élèves
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Le chantier « approche compétences »
Premières réunions

Bilan de la découverte
Impossibilité de définir une compétence

Blocage des enseignants

Des heures de réunions perdues

Quels enjeux ? (à remettre dans le contexte de 2008)

Quel sens à cette démarche ?

Situation bloquée

11



Quels métiers visés par cette formation ?
Approche activités de l’ingénieur

Changement d’approche

Abandon (provisoire) de l’approche compétences

La question devient

Notre formation est-elle en phase avec les attentes industrielles ?

ou

Quels « savoirs » sont nécessaires pour les métiers visés ?

Par rapport à l’approche précédente

La question a du sens

La finalité est claire

Mais elle suscite également des inquiétudes

Les industriels ont des exigences globales et générales

Maitriser les ordres de grandeur

Les enseignants mettent en œuvre des enseignements précis

Montrer les théorèmes principaux de la mécanique des fluides
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Quels métiers visés par cette formation ?
Eléments de réponse

Pour répondre à cette question

Référentiel métiers APEC, classification ROME

Liste d’activités par types de métier

On s’assure que la formation correspond à des métiers qui existent

Avis des enseignants

Suivi de stage

Transfert de technologie

On s’assure ponctuellement que des enseignements ont servi (durant un stage)

Industriels

Groupe de travail de la Fondation IFMA 

Profil de l’ingénieur IFMA 2020 (co-signé Fondation et direction de l’école)

On s’assure que la formation est représentative des valeurs de l’école, dans des domaines ciblés 

par l’école

CTI

Compétences génériques de l’ingénieur
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Quels métiers visés par cette formation ?
La vue industrielle

Le profil de l’ingénieur IFMA (Fondation et direction)
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Les métiers après l’IFMA

Source référentiel APEC, codes ROME- document de 50 pages
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Les métiers après l’IFMA

Tableau croisé métiers / compétences / UE
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Lien avec la fiche d’UE

Description des compétences acquises
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Lien avec la fiche d’UE

Description des enseignements
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Lien avec la fiche d’UE

Lien évaluations - compétences
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Vue synthétique
Génération de la fiche RNCP

Compétences générales des ingénieur IFMA

20



Vue synthétique
Génération de la fiche RNCP

Compétences spécifiques du pôle SIL
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Méthodologie

De l’entreprise au syllabus
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Bilan

On répond à une exigence externe

RNCP

CTI

Erasmus
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Bilan

Un mauvais démarrage en 2008

Trop de réflexion sur la définition d’une compétence

Pas de lien avec les métiers visés

Pas de sens à cette démarche

Une approche plus méthodique ensuite, tournée vers les métiers futurs

En parallèle avec la certification qualité ISO 9001 de l’IFMA (2012)

L’entreprise est un client

Avec l’aide de la Fondation

Profil de l’ingénieur IFMA 2020, valeurs de l’ingénieur

Une approche lourde

Référentiel des métiers après l’IFMA – 50 pages

Matrices métiers / compétences / UE
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Bilan

Une approche différente des UE

On explique les acquis des élèves en plus des contenus 

Parfois un simple effet de style

Parfois une vraie réflexion

On lie l’évaluation aux compétences attendues

Meilleure organisation du contrôle des connaissances

Vers du contrôle continu intégral…

Une très bonne connaissance des métiers

Référentiel des métiers assez complet

Cohérence enseignements – métiers

Maquette pédagogique modifiée, complétée
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Approche compétences

Pour les industriels

Permet de participer à la définition de l’ingénieur IFMA

Pour les enseignants

Meilleure connaissance des métiers après l’école

Assurance d’un enseignement en phase avec un besoin

Une autre approche de la définition des enseignements

« je dis de quoi seront capables mes élèves plutôt que ce que j’enseigne »

Pour l’école

Positionnement et définition des valeurs de l’ingénieur formé

Pour les élèves, les candidats 

?
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Quelques difficultés

Validation des compétences

Actuellement validation des UE, pas des compétences

Difficulté sur les candidatures par VAE

Validation de compétences comme sur Viadéo (validation par les pairs)

Système « école primaire » : A, NA, ECA

Difficulté sur compétences collaboratives : projet à 12, serious games

Contrôle continu intégral

Réticences des enseignants (charge de travail, lourdeur)

2 élèves sur 3 favorables

Comment montrer que les enseignements conduisent aux compétences ?
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L’approche compétence 

à SIGMA Clermont
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Référentiel des métiers SIGMA

Politique de l’école – Attente industrielle

Référentiel des métiers général

Compétences détaillées

Compétences agrégées

CTI – Compétences 

génériques 

de l’ingénieur
RNCP

UE


